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INTRODUCAO

A Nardini Agroindustrial Ltda. tem seus valores baseados na
transparéncia, na responsabilidade e na atuagao ética, herdados
e seguidos a risca, pelos continuadores da obra do seu fundador,
Aurélio Nardini.

A importancia deste “Cédigo de FEtica” estd na sua
formalizagao e vem regulamentar o envolvimento da empresa
com todos aqueles que possui relacionamento, tornando a
empresa responsavel pelo desenvolvimento nao sé financeiro,
mas social e ambiental da regido e também do Pais.

Este documento tem carater mutdvel e, portanto, havendo
necessidade, podera ser modificado a qualquer tempo.

Aqui, a Nardini Agroindustrial Ltda. sai do discurso oral e
langa os parametros, as regras e condutas que irdo gerir o dia a
dia de todos, formando as bases de sustentagao como “Empresa
Socialmente Responsavel”.

O clima sélido de confiabilidade instalado leva a Nardini
Agroindustrial a buscar novas realizagdes.

Todos nds acreditamos e objetivamos o futuro na “Nardini
Agroindustrial”.

VALORES DA NARDINI
AGROINDUSTRIAL

Desde a sua fundagao, a Nardini Agroindustrial conquistou
o reconhecimento como uma empresa sélida e confidvel. Para
continuar com esta credibilidade, trabalhou dentro de valores
como os que serao descritos aqui.

A missao da Nardini Agroindustrial é produzir agucar,
alcool, energia e outros produtos derivados da cana-de-agucar,
respeitando o meio ambiente e gerando renda, bem-estar e
satisfacdo aos seus clientes e colaboradores.

A Nardini Agroindustrial tornou-se referéncia no setor
sucroenergético, por seu crescimento sustentavel e qualidade de
seus produtos.

Dentre os principais valores da Nardini Agroindustrial,
destacam-se:

e Empreendedorismo - desenvolver agdes com exceléncia

e executa-las com foco nos resultados;

e Trabalho em equipe - a unido facilita o trabalho;

¢ Inovacgao constante -acompanhar e investir em pesquisas
e desenvolvimento para o setor;

e Respeito as pessoas - ser contra qualquer tipo de
discriminacdo, respeitando a Declaracdao dos Direitos
Humanos;

e Respeito ao meio ambiente - minimizar e compensar os
impactos ambientais decorrentes do processo produtivo;

e Seguranga do Trabalho - desenvolver o comportamento
preventivo com foco no risco zero.



DA NARDINI AGROINDUSTRIAL
PARA O COLABORADOR

A Nardini Agroindustrial € uma empresa que nado so respeita,
mas cumpre a legislagao vigente no Pais. Assim, seus colaboradores
também devem respeitar e acatar as leis do governo brasileiro.

A Nardini Agroindustrial se interessa pelo futuro e
aprimoramento de seus colaboradores, incentivando-os quanto ao
valor, progresso e ascensao profissional.

A Nardini Agroindustrial proporciona e garante um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, além de valorizar a dignidade do
colaborador no seu bem-estar fisico e psicoldgico.

A Nardini Agroindustrial garantira aos seus colaboradores o
sigilo absoluto de suas informagdes pessoais.

A Nardini Agroindustrial ndo aceita a discriminagao étnica,
religiosa e social.

A Nardini Agroindustrial repudia e condena qualquer conduta
no ambiente de trabalho que possa caracterizar assédio sexual e/
ou moral. Seus colaboradores tém direito a um meio ambiente
de trabalho saudavel e isento de assédio, e, para isso, a Nardini
Agroindustrial reafirma que qualquer espécie de assédio nao sera
permitido e nem tolerado no ambito da empresa, mas ao contrario,
sera disciplinarmente punido.

Brindes, presentes e entretenimentos promovidos por
empresas com as quais a Nardini Agroindustrial mantém relagdes
comerciais, somente poderao ser aceitos apos a deliberacdao do
gestor do departamento ao qual o colaborador estiver vinculado.

A Nardini Agroindustrial repudia e condena atividades que
envolvam trabalhos infantil e escravo.
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DO COLABORADOR PARA A EMPRESA

Na Nardini Agroindustrial, os colaboradores devem estar
sempre comprometidos com os objetivos da empresa. Portanto,
nao poderao exercer atividades que entrem em conflito com os
interesses da empresa.

Os colaboradores da Nardini Agroindustrial devem manter
sigilo absoluto sobre determinados procedimentos e informagdes
da empresa, como: processos produtivos, tecnologias, sistemas
de dados contabeis, financeiros, operacionais e outros. As
informagdes e procedimentos somente poderdao ser revelados
mediante autorizagdo escrita da empresa.

Os colaboradores da Nardini Agroindustrial devem zelar
pela manutengdao dos meios de trabalho oferecidos pela empresa,
como: equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas ou
qualquer outro bem de patrimonio da Nardini Agroindustrial que
esteja sob a responsabilidade do colaborador. Nao é permitido o
uso particular de tais equipamentos.

Os colaboradores da Nardini Agroindustrial que utilizam
equipamentos de comunicagao devem manter a seguranga e o
sigilo das informacdes. Nao devem, portanto, usar as mesmas de
modo particular ou disseminando, através delas, mensagens de
cunho ilegal, politico, religioso, racial ou pornografico.

Os colaboradores da Nardini Agroindustrial ndo podem
comercializar produtos ou servigos no ambiente de trabalho.

Os colaboradores da Nardini Agroindustrial deverao sempre
comunicar ao seu superior imediato qualquer ocorréncia que
cause o desequilibrio do ambiente de trabalho ou que altere a
normalidade e a rotina diaria.

Qualquer colaborador, independentemente de seu nivel



hierarquico, deve se dirigir a um superior para encaminhamento
de fatos ou ocorréncias que violem este “Codigo de Etica”.

Ao agir em nome da Nardini Agroindustrial, o colaborador
deve estar ciente das limitagdes de sua autoridade, nao devendo
tomar nenhuma atitude que ultrapasse seus limites. Assim,
nao deve assinar nenhum documento, representar ou exercer
autoridade em nome da empresa, ao menos que esteja legal e
especificamente autorizado a fazé-lo.

O colaborador da Nardini Agroindustrial pode ter outra
ocupacao em horario contrario a carga horaria estipulada pela
empresa.Porém, suas atividades externas nao podem confundir-
se ou interferir no dia a dia da Nardini Agroindustrial. No caso
de colaboradores que prestam servigos, inclusive com empresas
proprias, fica vetada a participacdo em orgamentos a serem
solicitados pela Nardini Agroindustrial.

O colaborador da Nardini Agroindustrial deve pautar sua
conduta no respeito ao préximo, na atengdo, disponibilidade
e cortesia dispensados a todos com quem se relaciona. Deve
sempre acatar e respeitar as diferencas individuais.

MEDIDAS ANTICORRUPCAO

A Nardini Agroindustrial ndo tolera a pratica de “lavagem de
dinheiro”, ou seja, quando ha ocultagao ou disfarce de identidade,
propriedade e origem de renda obtida ilegalmente.

Pautada pela lei n2 9613/98, alterada pela lei n2 12.683/12
a Nardini Agroindustrial ressalta que os colaboradores e
representantes da empresa tém como dever combater tal

pratica, e que estdo sujeitos as disposi¢cdes legais em caso de
descumprimento da presente recomendacao.

Os colaboradores e representantes da empresa deverao
sempre agir com cautela na conducgao e realizagao dos negdcios
e parcerias, relacionando-se com empresas com boa reputacao,
gue atuem com recursos legitimos e dentro da legalidade,
inclusive quanto aos seus representantes legais.

DA EMPRESA PARA TERCEIROS

SINDICATO

A Nardini Agroindustrial procura sempre harmonizar
seus objetivos com os interesses de seus colaboradores. Nas
negocia¢gdes com entidades sindicais, a Nardini Agroindustrial
busca solugdes com maxima transparéncia, para o bem-estar de
todos. Eventuais colaboradores que estejam ligados a sindicatos
nao sofrerao qualquer discriminacao.

FORNECEDORES E CLIENTES

Na Nardini Agroindustrial, os fornecedores de matéria-
prima ou insumos, clientes, parceiros e prestadores de
servico sdo tratados com respeito, inclusive sera assegurada a
confidencialidade das informagdes.

Por meio dos seus representantes e colaboradores, a
empresa busca transmitir os valores de seu “Cédigo de Etica”
a cadeia de fornecedores, clientes, parceiros e prestadores de
servico, fortalecendo e valorizando a livre concorréncia.

8



Alicercada na sua conduta ética, a Nardini Agroindustrial
respeita os prazos e valores assumidos e assegura que atua
com responsabilidade social na escolha de seus fornecedores e
clientes.

GOVERNO

Quanto aos orgaos publicos, representativos do governo,
relacionados diretamente coma Nardini Agroindustrial, tém, na parte
direcional e operacional da empresa, acato, respeito e observancia
total.

A empresa é totalmente apartiddria, ndo se envolve em
campanhas politicas e proibe favorecimento a agentes do Poder
Publico.

MiIDIA

A Diretoria da Nardini Agroindustrial se reserva a
exclusividade de manter contato com qualquer modalidade de
meio de comunicac¢ao, salvo mediante autorizacao por escrito ao
colaborador, sempre em atengdo a preservagao dos interesses, do
bom entrosamento e da imagem da empresa.

ENTIDADES DE CLASSE

A Nardini Agroindustrial sempre buscara alinhar seus
interesses com as entidades de classe representativas do setor
sucroenergético.

A Nardini Agroindustrial tem participagdo ativa e positiva na
tomada de decisdes que possam contribuir para o planejamento
estratégico do setor.

Quando relacionar-se com sua entidade de classe, o

colaborador da Nardini Agroindustrial deve manter em sigilo as
informagdes da empresa.

Junto as entidades de classe e apoiada no seu “Cddigo
de Etica”, a Nardini Agroindustrial procura incorporar valores e
praticas referentes a “Responsabilidade Social Empresarial” e ao
“Desenvolvimento Sustentavel”.

COMUNIDADE

DentrodacomunidadeondeseinsereaNardini Agroindustrial,
especialmente Vista Alegre do Alto e mais duas dezenas de
municipios interligados, existe uma atuagao transparente e ética
incorporada ao planejamento de suas atividades.

A Nardini Agroindustrial contribui para a formacao da
cidadania, através de campanhas educativas e programas de
conscientizag¢ao de seus colaboradores.

Um dos itens de valorizagdao da empresa é a sua acgao
social desenvolvida de diferentes maneiras, como, por exemplo,
a constante presenca em momentos dificeis da Comunidade,
0 apoio dado a projetos sociais promovidos por organizagdes
comunitarias, a doac¢ao de verbas e recursos a varios projetos
e instituicdes, ou mesmo a contribuicdo para as agdes
governamentais.

Por meio de sua atuacdo, a Nardini Agroindustrial cria na
Comunidade um clima de co-responsabilidade, com o objetivo
de buscar avangos para desenvolvimento social e ambiental,
sempre alinhada com os interesses da sociedade, como agente
de melhorias sociais.
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CONCLUSAO

Na Nardini Agroindustrial, todos ficam comprometidos com a
completa observancia destas normas.

Sao atitudes claras e corretas de todos que irdo facilitar a
aplicacdo deste “Cédigo de Etica”.

A Diretoria poder3, se julgar necessdrio, emitir instrugdes ou
normas complementares sobre assuntos e comportamentos que,
eventualmente, ndo foram abrangidos neste manual, os quais serao
oportunamente incorporados a este “Cédigo de Etica”.

Na Nardini Agroindustrial, sdo os valores e os principios
éticos que embasam a sua conduta e fundamentam a sua missao
socioecondmica. Eles auxiliam a empresa a trilhar o caminho da
“Responsabilidade Social” e do “Desenvolvimento Sustentavel”,
fatores que contribuem para a garantia da saude ambiental, social
e econdmica da regido e do Pais e, essencialmente, do futuro das
novas geragoes.

Qualquer desrespeito ou violagao aos preceitos elencados
neste “Cédigo de Etica”, ou a disposicdo legal vigente no pais,
inclusive qualquer conduta no ambiente de trabalho que possa
caracterizar assédio sexual e/ou moral, podem ser denunciados
através do canal OUVIDORIA NARDINI ficando assegurado
gue a empresa processara toda informacdao recebida de forma
sigilosa, em tempo razoavel, com observagao de ampla defesa
e contraditério, assegurando a vitima/denunciante isencdo e
protecdao de retaliagdes pela informagdo que venha a fazer. Veja
como participar:

LIGUE
0800 006 6013

D Baixe o APP

100% SIGILOSO

ACESSE 24h por dia
www.contatoseguro.com.br/nardini
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